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SEJA MUITO\BEMO!

A gquestao DIVERSIDADE deixou de ser uma opc¢ao para as
presas que possuem o0 desejo de crescer e passou a ser f
prescindivel para este principio, uma vez que a contribuicé
convivéncia entre as diferencas, seja de género, cor, religi
classes, entre outras, € o principal item de impacto nos resu
Fato é: as diferencas nos trazem perspectivas distintas sol
mesma problematica e obviamente, solucdes inovadoras.

A PUBLIKIMAGEM tem o compromisso com a promocao (
diversidade e incluséao, de forma que o presente documento ¢
va trazer aos seus gestores de negocio, as melhores praticas
ambiente corporativo mais diverso e incluso.

E cogente tomar nota do conhecimento dos caminhos dispor
na abordagem da diversidade e inclusdo, no ambiente corpc
OuU seja, praticas que auxiliem os gestores na adocao de ac
clusivas resultando em maior harmonia e resultados para -
BLIKIMAGEM.

Desejamos a todos uma o6tima leitura! @
Bubl“'magem
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O QUE E:
DIYEIRISDRLIE

A diversidade é uma caracteristca da
Diversidade €€ uma riqueza €€ nao um pr
na. O que ha de mais wuniversal na com
di ferentes umas das outras de muitas
em comum.
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Passamos a maior parte da nossa vida no tr
do que com a familia. Est amodi fseermepnrtee 8 e mo
orespéeia opil ar dos r el av@Qi{amadngent os . A pal a

Crin2¥scol ha da NBiavr#dedienaest @r dpresente no

publico Interno e externo; fornecedores; p:



Motivacio

£ A nossa

Di sponliyeidl :INF YY tdzofAlAYF3ISYodYIo




DIVERSIDADE
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| RPODEMUS

TENHA EM MENTE OS SEGME QUE
ENCONTRAM AUSENTES, Oou
EM SI TUACAO DE DESVANT
VULNERABI LI DADE NO AMB
TRABALHO. FATO E QUE A ABORDAGEN
DEVE SER SEMPRE | NCLUSI VA: O F O
DEVE SER ABORDADO POR MEI O DE A«
DADE DE GENERO, O QUE ENVOLVE T/

EXEMPLOS: -CNRAGEBEGES-B88CI SOBRBS| DMATEU -
RALI DADNEREDPMULHERESBITIDOSAEENADO
CULTURAS-APBBRENEI A.

Para tanto, a adocado de acobes afr
as SsituacOes de desvantagens, de
AcdOes afrmatvas sao politcas foca

pessoas pertencentes a grupos di s
oecondOmica no passade de medpdase
objetvo combater discriminacbdes €
cast a.
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Tomando com premi ssa, o gestor a frente do
rda os profssionai-Besosma dEdmi Part ¢ ia ELINACGINA in c
€ de que no momento da necessidade de cont
cesso sel et vmweguiesidtecososdagrvaga ateé a et ape
maneira a garantr um processo coerente e |j
| i mitacbes e potenciais da pessoa com defc
junto aos gestores da Contratante, excl usé
de&ntrevobsgastor devera adotar uma estrat éc

H® Lb¢9Dw! 4%h 5h twhCL{{Lhb![ /ha 59CL/ L<Db
Ap6s a contratacdo da pessoa com defci énc
desse colecwiepal orotana de trabal ho. Acompal
buscando eliminar esteredtpos e discrimin,;
peito é fundament al para uma empresa mai s
mercado de trabal ho produz diversos I mpact
gui sta independéncia e reconheci mento. Ja
gest ao, enquanto a economia do pais €& estr
des remuner adas.
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Gestor, valorize a diversidade e tenha equ
ca constante para que a pluralidade de <car

rias de vida estejam presentes e possam se
sa busca surge a contribuicdao efetva par a
umas com as outras, e, assim, garante adig¢
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Gestor, crie grupos de di alogo em torno de
di camente para conversar sobre como estéa o
plo. O que tém a sugerir, o que esta mel ho


https://blog.contratanet.com.br/6-ideias-criativas-para-elaborar-uma-entrevista-de-emprego/
https://blog.contratanet.com.br/como-motivar-uma-equipe/
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E de suma i mportancia que a diversidade Ve
cos da PUBLI KI MAGE M. Os aprendizados ger a
muni cacadao interna ou externa. Podem gerar

t es, compartl hando visobes, posi ci onamento

para atuacao conjunta ou mel horia do rel ac
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1 Compsemebmr o respeito a promocao da i
2 Promover igualdade de oportunidades e
3 Promover ambiente respeitoso, seguro
4 Sensibilizar e educar para o respeito
5. Est mul ar e apoiar a criacadao de grupos
6 . Promover o respeito a diversidade rac
7. Promover o respeito a todas as pessoa
mento aos clientes;

8 . Promover acdes de desenvolvimento prc
acesso a oportunidades de trabal ho e ren
9. Promover o desenvolvi ment o ercamidaniscoe
cdao de vulnerabilidade e exclusao na cad
10. Promover e apoiar acbes em prol da |
dade.
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Este é€ um Documento dinadamico que deve ser
das forem surgindo. Degqitoad fsemuma,comaemtt Qirp &
mei o do enmeirle.coDRIBARELI CI DADE@MG. | KI . COM.
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Se ve quer Ly réapldo,

va sozlnho. Mas se

quiser ir longe, va
TOGETHER!
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