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SEJA MUITO BEM-VINDD!

A questao DIVERSIDADE deixou de ser uma op¢io para as em-
presas que possuem o desejo de crescer e passou a ser fator im-
prescindivel para este principio, uma vez que a contribui¢cao da
convivéncia entre as diferencas, seja de genero, cor, religido ou
classes, entre outras, é o principal item de impacto nos resultados.
Fato é: as diferencas nos trazem perspectivas distintas sobre uma
mesma problematica e obviamente, solu¢oes inovadoras.

A PUBLIKIMAGEM tem o compromisso com a promo¢ao da
diversidade e inclusdo, de forma que o presente documento objeti-
va trazer aos seus gestores de negocio, as melhores praticas para um
ambiente corporativo mais diverso e incluso.

E cogente tomar nota do conhecimento dos caminhos disponiveis
na abordagem da diversidade e inclusiao, no ambiente corporativo
ou seja, praticas que auxiliem os gestores na adog¢ao de acdes in-

clusivas resultando em maior harmonia e resultados para a PU-
BLIKIMAGEM.

Desejamos a todos uma 6tima leitura! @

Bubl“'magem



Somors todos HIKEIROS

Fotos disponiveis no Instagram: Publikimagem.mag.




O QUEEK:
IDAVERSIIVHIVEE

A diversidade é uma caracteristica da vida. Ou, mais do que isso, é o segredo da vida.

Diversidade é uma riqueza e nao um problema ou um “defeito” da comunidade huma-
na. O que ha de mais universal na comunidade humana é a diversidade. As pessoas sao

diferentes umas das outras de muitas maneiras e também compartilham muitas coisas
em comum.

Aceitar a diversidade (V)
ndo é apenas conse- 70’8 A)
guir lidar com géne-

ros, cores ou orienta- Segundo a ONU, das
¢Bes sexuais distintas, 16,2 milhdes de
mas principalmen- pessoas vivendo em
te respeitar ideias, extrema pobreza no
culturas e histérias de Brasil, 70,8% sdo
vida diferentes da sua. afro-brasileiras.

Foto disponivel no Instagram: Publikimagem.mg.

Passamos a maior parte da nossa vida no trabalho. As vezes convivemos com nossos colegas mais
do que com a familia. Estamos sempre em contato com pessoas diferentes e sabemos que
o respeito é o pilar dos relacionamentos. A palavra é RESPEITO!

Fato: A escolha da diversidade e do respeito devem estar presente no relacionamento com todos:
publico Interno e externo; fornecedores; parceiros de negdcio; sociedade; entre outros.



Motivachio

£ A nossa

Disponivel no Instagram: Publikimagem.mg.




DIVERSIDADE

PROMOVIDA

Imagine vocé produzir cadeiras com apoio para escrever, mas esquecer
de produzir para canhoto?! Imagine nao saber entrevistar o melhor can-
didato do teu processo porque ele € PCD?! Enfim, sao muitos os questio-
namentos que podemos fazer para nés mesmos. Vejamos a seguir, como
promover a diversidade no ambiente corporativo.

A DIVERSIDADE
AGREGA

VALOR
N A IKI.

f Valorizar a di-

2 versidade é for-
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talecer os nos-

sos valores como

ﬁalorizar a diversidade ﬁ

(ESSOBS € empresa.
\ é agir de maneira correta e

justa e melhorar sua conexao
com a realidade e as
tendéncias, tornando a em-
presa mais criativa, mais ino-
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vadora e mais integrada.




VOCE pode influenciar

07 arecar da srociedade
nas

Vocé pode influenciar sua cidade e até regido. Existem 07 areas de influéncia
que podem transforma a vida de uma sociedade. Se vocé comecar a agir numa
delas e despertar pessoas para agir nas outras areas, em alguns anos voceé re-
sidird na melhor cidade e/ou regido do mundo e ajudara a transformar a vida
de milhares de pessoas. Observe e veja qual a necessidade da sua cidade/ re-
gido e comece a pensar no seu projeto de influéncia hoje mesmo.

Qual area vocé vai influenciar intencionalmente com sua vida?
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Familia Religido Educacao Politica Midia Entretenimento Negdcios

O segredo de um lider
eficiente é a forma
que ele interage com
sua equipe, processos,
comunidade e demais
envolvidos.

Foto disponivel no Instagram: Publikimagem.mg.



INDESRODEMUSATUARY,

TENHA EM MENTE OS SEGMENTOS QUE SE
ENCONTRAM AUSENTES, OU SEJA,

EM SITUACAO DE DESVANTAGEM OU
VULNERABILIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO. FATO E QUE A ABORDAGEM
DEVE SER SEMPRE INCLUSIVA: O FOCO EM MULHERES, POR EXEMPLO,
DEVE SER ABORDADO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM DIVERSI-
DADE DE GENERO, O QUE ENVOLVE TAMBEM OS HOMENS.

EXEMPLOS: NEGROS - CLASSE SOCIAL - RELIGIAO - OBESIDADE - NATU-
RALIDADE - JOVENS - PCD - MULHERES - LGBT—IDOSOS - APENADOS -
CULTURAS LOCAIS - APARENCIA.

Para tanto, a adocao de ac¢Oes afirmativas traz resultados significativos frente
as situacdes de desvantagens, de forma a trazer equidade para a empresa.

AcOes afirmativas sao politicas focais que alocam recursos em beneficio de
pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusao soci-
oeconOmica no passado ou no presente. Trata-se de medidas que tém como
objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de
casta.



1. CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA:

Tomando com premissa, o gestor a frente do processo de R&S (Recrutamento e Selec¢ado) coloca-
ra os profissionais com deficiéncia (PCD - Pessoa Com Deficiéncia) na categoria de priori. A ideia
é de que no momento da necessidade de contratacdo, o gestor responsavel realizard todo o pro-
cesso seletivo, desde os pré-requisitos da vaga até a etapa final pensando no PCD, ou seja, de
maneira a garantir um processo coerente e justo, o respectivo Processo deve estar adequado as
limitacOes e potenciais da pessoa com deficiéncia e para o cargo em questao, deve ser avaliado,
junto aos gestores da Contratante, exclusao de experiéncia na funcao. Ainda, para a realizacao
da entrevista, o gestor devera adotar uma estratégia apropriada a cada deficiéncia.

2. INTEGRACAO DO PROFISSIONAL COM DEFICIENCIA A EQUIPE DE TRABALHO:

Apds a contratacdao da pessoa com deficiéncia, é essencial pensar em como serd a integracao
desse colaborador a equipe e a rotina de trabalho. Acompanhe e oriente colegas de trabalho
buscando eliminar esteredtipos e discriminacdao. Desenvolver uma cultura de igualdade e res-
peito é fundamental para uma empresa mais inclusiva. Vale destacar que a insercao de PCD no
mercado de trabalho produz diversos impactos sociais e econOmicos. A pessoa contratada con-
quista independéncia e reconhecimento. Ja as empresas ganham em relacao a humanizacao da
gestdo, enquanto a economia do pais é estimulada, uma vez que mais pessoas exercem ativida-
des remuneradas.

3. BUSQUE O EQUILIBRIO:

Gestor, valorize a diversidade e tenha equilibrio! A prépria diversidade sugere equilibrio na bus-
ca constante para que a pluralidade de caracteristicas, ideias, perspectivas, expectativas e histo-
rias de vida estejam presentes e possam se expressar num ambiente inclusivo e respeitoso. Des-
sa busca surge a contribuicdo efetiva para que todas as pessoas interajam e possam aprender
umas com as outras, e, assim, garante adi¢ao de valor as pessoas e, portanto, a empresa.

4. DIALOGUE COM OS COLABORADORES QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE DESVANTA-
GEM:

Gestor, crie grupos de dialogo em torno de temas. O importante aqui é reunir as pessoas perio-
dicamente para conversar sobre como esta o ambiente para as mulheres na empresa, por exem-
plo. O que tém a sugerir, o que esta melhorando?!


https://blog.contratanet.com.br/6-ideias-criativas-para-elaborar-uma-entrevista-de-emprego/
https://blog.contratanet.com.br/como-motivar-uma-equipe/

5. COMPARTILHE AS MELHORES PRATICAS:

E de suma importancia que a diversidade valorizada seja compartilhada com os diferentes publi-
cos da PUBLIKIMAGEM. Os aprendizados gerados podem melhorar e produzir inovacdes na co-
municacao interna ou externa. Podem gerar didlogos interessantes com fornecedores ou clien-
tes, compartilhando visGes, posicionamentos, praticas, solucdes encontradas e oportunidades
para atuacado conjunta ou melhoria do relacionamento.

6. NAO DEIXE DE CONTRATAR PORQUE E DIFERENTE. CONTRATE PORQUE E DIFERENTE!

7. 10 COMPROMISSOS DA PUBLIKIMAGEM COM A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (Esta é
uma agenda de trabalho desenvolvida pela Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial):

1. Comprometer-se com o respeito a promogao da igualdade racial;
. Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo a todas as pessoas;
. Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para todas as pessoas;
. Sensibilizar e educar para o respeito e a promocao da diversidade racial;
. Estimular e apoiar a criacdo de grupos de afinidade sobre diversidade racial;
. Promover o respeito a diversidade racial na comunicacao e marketing;
. Promover o respeito a todas as pessoas no planejamento de produtos, servicos e atendi-
mento aos clientes;
8. Promover ac¢des de desenvolvimento profissional para se alcancar a igualdade racial no
acesso a oportunidades de trabalho e renda;
9. Promover o desenvolvimento econdmico e social dos segmentos étnico-raciais em situa-
cao de vulnerabilidade e exclusao na cadeia de valor;
10. Promover e apoiar agdes em prol da igualdade racial no relacionamento com a comuni-
dade.
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8. PARTICIPE!

Este € um Documento dinamico que deve ser alterado, conforme as boas praticas e novas duvi-
das forem surgindo. Desta forma, participe enviando-nos seus comentarios e sugestdes por
meio do enderec¢o de e-mail: DPDAFELICIDADE@MG.IKI.COM.BR.

#PUBLIKIMAGEM



Se ve quer Ly répldo,

va sozlnho. Mas se

quiser ir longe, va
TOGETHER!
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